A coté de l'appellation, il faut s'entendre
également sur la portée du talent ou du
don évoqué. Dans le cas présent, elle
dépasse l'intellect au sens strict; ainsi,
les domaines socio-affectif, psychomo-
teur et artistique s'ajoutent au premier.
Ceci démontre une acception large du
concept d'intelligence et réfute I'nypo-
thése d'une hiérarchie entre les talents.
Cette position est notamment celle de la
Communauté francgaise.

Il existe également des criteres d'apparte-
nance définis pour identifier des jeunes a
haut potentiel et, 1a encore, les Etats se
distinguent par leur position respective.
En Communauté frangaise, "c'est la
conjonction et la coordination d'un
ensemble de facteurs qui permettent de
mettre en évidence le haut potentiel. Les
tests d'aptitudes et les tests destinés a
mesurer les acquis ou les performances,
méme s'ils sont utilisés dans la pratique,
ne constituent qu'une étape dans l'éva-
luation plus globale d'un éléve particulier".

ET DANS LA PRATIQUE?

Quant aux mesures institutionnelles,
elles sont aussi variées que la définition
que donnent les autorités a leurs éco-
liers d'exception. Cependant, I'étude

montre que "la plupart des mesures [...]
existantes sont majoritairement organi-
sées sous la responsabilité du systeme
scolaire et au sein des établissements
[...]", bien que des mesures extrascolai-
res existent pratiquement partout. Pour
faire court, quatre approches résument
I'ensemble des mesures éducatives
appliguées. Ainsi, sont organisées: des
activités d'enrichissement, qui consis-
tent a approfondir les matiéres du pro-
gramme (plus fréquentes dans le
secondaire); des activités de différen-
ciation, intégrant un programme spéci-
figue; des mesures extrascolaires (sou-
vent menées par des organismes exté-
rieurs a l'institution scolaire); enfin, ily a
I'accélération, ou la réalisation plus rapi-
de du cursus traditionnel qui est prati-
quée quasiment partout.

Pour ce qui est de la formation des
enseignants, "dans presque la moitié
des pays étudiés, les talents et la fagon
de les optimiser constituent une matiére
obligatoire dans la formation initiale des
enseignants”. En Communauté francai-
se, ni la promotion des talents, ni les
types d'approche n'apparaissent dans
les recommandations officielles relati-
ves a la formation initiale des maitres.
Cependant, il existe au sein de notre
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compare les politiques éduca-

tives en matiere de promotion
des talents, autrement dit, & destina-
tion d'une partie - il est vrai marginale
- de notre population scolaire, a savoir
les "surdoués".

MAIS C'EST QUOI, LE TALENT?

Tout d'abord, il faut noter les appella-
tions différentes de cette sous-popula-
tion selon les pays. Pour I'exemple: en
Communauté francaise, on parlera des
jeunes a haut potentiel?; en France, on
désignera des enfants intellectuelle-
ment précoces; en Irlande, on dira des
éleves exceptionnellement compé-
tents. Ces difféerentes dénominations
ne sont pas anodines sur les plans
idéologique et pédagogique des syste-
mes d'éducation; et pour cause, les
trois pays scandinaves septentrionaux
refusent de qualifier cette tranche de
leur population scolaire afin d'éviter
toute ségrégation de leurs éleves.

Communauté des organismes chargés
d'apporter conseil et soutien. Ainsi, "dif-
férentes initiatives dans le domaine de
la formation continue ont été élaborées
par divers établissements au cours des
dernieres années. Des modules de for-
mation continue seront disponibles pour
les professionnels de I'éducation a par-
tir de septembre 2006".

Pourtant, apres vérification, rien n'ap-
parait encore comme formation dans le
domaine, tout au plus un appel d'offre
dans le cahier des charges de I'FC?®
pour I'année scolaire 2007-2008... ®
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