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U N E  F O N C T I O N ,  D E U X  V I S A G E S

CELLULE DE DÉVELOPPEMENT PÉDAGOGIQUE

UNION ENTRE EXPERTISE ET TERRAIN

NOUVEAU 

Le paysage éducatif du SeGEC évolue. 
Cette année marque un tournant avec 
la fusion du Service de production pé-
dagogique (SPP) et des conseillers de 
l'enseignement fondamental (SeDEF), 
donnant naissance à une nouvelle 
Cellule de développement pédagogique 
(CDP). Une collaboration qui promet de 
renforcer l'accompagnement des ensei-
gnants en mariant expertise théorique 
et réalité du terrain.

Deux profils complémentaires 
Aude Bouckhuyt, issue du SPP, incarne l'experte disciplinaire. 
Mathématicienne de formation, elle a rejoint le SeGEC il y 
a six ans après plusieurs années d'enseignement en haute 
école. « Le côté variété me plaît énormément », confie-t-elle. 
« Aucune journée ne ressemble à l'autre. » Son quotidien 
s'étend de la relecture d'outils pédagogiques à la coordi-
nation des évaluations interdiocésaines. 

Catherine Deroo, ancienne SeDEF devenue conseillère en 
langues, apporte la richesse du terrain international. His-
torienne de l'art, elle a forgé son expertise pédagogique au 
fil de vingt années en Afrique, parcourant cinq pays. « J'ai 
enseigné de la troisième maternelle à la rhéto, dans des écoles 
françaises, internationales, américaines, australiennes », 
raconte-t-elle. 

Aude Bouckhuyt et Catherine Deroo ©DR
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Une synergie naturelle 
« Cette fusion permet de collaborer vraiment entre ceux 
qui sont plus sur le terrain et nous qui y sommes moins », 
explique Aude. « Ça nous donne ce lien entre le terrain et la 
rédaction. » 

Catherine confirme : « J'ai besoin de leur expérience en 
production pour créer quelque chose. Et pour eux, c'est inté-
ressant d'avoir des retours du terrain sur leurs productions. » 

Cette complémentarité s'avère particulièrement précieuse 
dans le contexte de l'arrivée des nouvelles évaluations CLÉ. 
« On s'est rendu compte qu'on collaborait déjà beaucoup », 
note Aude. « Il y avait certains conseillers qui venaient déjà 
à nos réunions pour produire avec nous. »  

Les bénéfices de cette fusion se dessinent déjà. « L'enri-
chissement mutuel parce qu'on se spécialise chacun dans 
des domaines différents », souligne Catherine. « Le fait de 
travailler en équipe me donne des personnes pour m'aider 
quand je bloque. Chaque fois qu'on travaille à plusieurs, ça 
ouvre les idées. » 

Les défis du quotidien 
Malgré cet enthousiasme, les défis restent nombreux. Prin-
cipal ennemi commun : le temps. « Si j'avais une baguette 
magique, je changerais l'horloge pour qu'elle aille moins 
vite. Pour pouvoir faire les choses pas toujours en courant. », 
avoue Aude. 

Catherine partage ce sentiment : « Ce qui est fatiguant, 
c'est le fait d'être sur plein de chantiers différents en même 
temps. J'ai du mal à trouver du temps pour vraiment aller au 
fond des projets. » 

Vers l’avenir  
Cette fusion représente plus qu'un simple réaménagement 
organisationnel. Elle traduit une volonté de repenser l'accom-
pagnement pédagogique en croisant les regards d'experts 
disciplinaires et de praticiens expérimentés. 

« On sent qu'on construit quelque chose », se réjouit Catherine. 
« Ce sera pour un mieux. » L'objectif ? Proposer aux ensei-
gnants des outils toujours plus pertinents, nés de cette 
alliance entre expertise théorique et connaissance du terrain. 

Dans un contexte éducatif en constante évolution, cette 
nouvelle Cellule de développement pédagogique pourrait bien 
dessiner l'avenir de l'accompagnement des enseignants : 
collaboratif, ancré dans la réalité et nourri par la diversité 
des expériences. ■ Pauline Jans
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